AB COM S.A.- CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

1. OBIJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo del presente Codigo de Etica Empresarial es establecer los principios
basicos a los que debe atenerse el comportamiento de los individuos detallados
a continuacion, en el &mbito de sus actividades relacionadas con AB COM S.A.:

e AB COM S.A, independientemente de su area de negocio, ubicacion
geografica o actividades.

e Los miembros de los 6érganos de administracion de AB COM S.A.
e Losempleados de AB COM S.A.

e | os contratistas de AB COM S.A.

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES APLICABLES

AB COM S.A. exige el cabal cumplimiento de todo el régimen legal aplicable en

la Republica Argentina, en particular y con especial énfasis las leyes Contra la
Corrupcion. Entre las que se destacan:

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion (Ley N° 24.759)

e Convencion sobre la Lucha contra el Cohecho de Funcionarios PuUblicos

Extranjeros en las Transacciones Comerciales Internacionales (Ley N°
25.319)

e Convencioén de las Naciones Unidas Contra la Corrupciéon (Ley N° 26.097)

e Ley N°27.401y su Decreto Reglamentario N° 277/2018
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Como consecuencia, AB COM S.A. prohibe toda conducta que implique la
tentativa o comisidon de delitos por parte de sus directivos y empleados, a través
de terceros o con su conocimiento; en especial el cohecho, trafico de influencias,
concusion, enriquecimiento ilicito.

En este sentido, no se permite realizar pagos para obtener ventajas, influenciar
una decision o acelerar un procedimiento. Asi como deberan abstenerse de
ofrecer o recibir dinero, regalos, beneficios, descuentos, oportunidades de
empleo y cualquier consideracion que pueda ser interpretada como soborno.

Se debera cumplir con todas las leyes contra el blanqueo de capitales y recibir
fondos solo de fuentes legitimas. Los empleados deberan tomar medidas
razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas,
e informar a sus superiores o denunciarlo.

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS Y DIRECTIVOS
Responsabilidades de los empleados

Todos los empleados habran de adherirse a los principios y los requisitos
contenidos en este Cddigo. Ademas, deberan velar por que también sean
respetados por parte de terceros que efectlen actividades en nombre de AB
COM S.A, incluidos los contratistas, los agentes, los consultores y otros socios
comerciales.

Los empleados son responsables de proteger los activos de AB COM S. A que les
hayan sido encomendados y preservarlos de cualquier pérdida, dano, robo o uso
ilegal o deshonesto.

Todos los empleados que tuvieran conocimiento o fundada sospecha de un
incumplimiento de este Cdédigo deberan notificarlo a sus superiores o
comunicarlo a través de los mecanismos establecidos para plantear sugerencias
Yy presentar quejas.
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Responsabilidades adicionales de los directivos

Todos los directivos habran de velar por que sus colaboradores conozcan y
respeten los comportamientos expuestos en este Codigo.

Asimismo, habran de velar por que todos los procedimientos de vigilancia
instaurados para garantizar el cumplimiento de este Cdodigo y las politicas y
procedimientos de AB COM S.A funcionan correctamente.

PRINCIPIOS BASICOS DE COMPORTAMIENTO

Los principios rectores que promueve AB COM S A y a los cuales se
comprometen los sujetos alcanzados por el presente Coédigo son: integridad,
transparencia, profesionalismo y responsabilidad.

En este sentido los comportamientos de sus empleados deberan velar por el
respeto a la legalidad, integridad y honestidad. Deberan abstenerse de realizar
cualquier conducta abusiva, hostil u ofensiva.

Los empleados que interactuen con funcionarios publicos y &érganos
gubernamentales deberan asegurarse de que todas las comunicaciones, tanto
directas como a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las
leyes y los reglamentos aplicables.

Todo empleado de AB COM S.A. debera evitar situaciones que puedan suponer
un conflicto entre sus intereses personales y los de AB COM S.A. Debera
abstenerse de representar a AB COM S.A. y de intervenir o influir en la toma de
decisiones cuando, directa o indirectamente, él mismo o un tercero ligado a él
por cualquier relacion econémica, personal o profesional significativa tuviera un
interés personal. Los empleados que se encuentren en situacion de conflicto
estan obligados a comunicarla a su superior jerarquico.
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AB COM S.A. promoverd entre sus empleados el reconocimiento y la valoracion
de los comportamientos que sean acordes con los principios establecidos en el
presente Codigo.

Confidencialidad

AB COM S.A. garantiza la confidencialidad y la privacidad de los datos propiosy
de terceros que posea.

AB COM S.A. se compromete a preservar la confidencialidad de los datos con
gue cuente referidos a terceros, sin perjuicio de las disposiciones de caracter
legal, administrativo o judicial que exijan entregarlos a entidades o personas o
hacerlos publicos. Los empleados de AB COM S.A, en el desempeno de su
actividad profesional, guardaran la confidencialidad de los datos en los términos
antes expuestos y se abstendran de cualquier utilizacion inapropiada de esta
informacion.

RENDICION DE CUENTAS

AB COM S.A. se compromete a realizar anualmente un programa de auditorias,
llevadas adelante por auditores internos o externos.

Las areas encargadas de los registros contables deberan ejercer practicas
contables que contribuyan a garantizar la precision de sus libros y registros,
promoviendo la utilizacién y actualizacién de herramientas informaticas que
garanticen la mayor veracidad e inalterabilidad de los registros.

VIOLACIONES DEL CODIGO
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El incumplimiento de este Codigo puede constituir una infraccion laboral y ser
objeto de las oportunas sanciones, con independencia de otras
responsabilidades en que pueda haber incurrido el empleado.

COMITE DE CUMPLIMIENTO

Para resolver incidencias o dudas relativas a la interpretacion de este Cédigo y
proponer mejores, se reunira cuando sea necesario un Comité de Cumplimiento
Etico integrado por un representante de cada una de las siguientes areas:
Direccion General, Direccion de Administracion y Finanzas y Recursos Humanos.

El Comité de Cumplimiento Etico, deberd realizar acciones que afiancen un
compromiso visible y activo con la implementacion del Cédigo y de los procesos
gue se establezcan como consecuencia del presente. Por tal motivo debera
promover reuniones de equipo periodicas, comunicaciones directas y didalogo
permanente.

A su vez, debera adoptar las medidas necesarias para impedir repercusiones
negativas que puedan producirse con respecto a sugerencias y denuncias
efectuadas de buena fe y al amparo del presente Cédigo.

Version: Emitido por: Autorizado por: Fecha vigencia:

0.1 AB COM S.A. 2/01/2025

Creamos gue importan

@1



